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I. Учебная практика  

1.1 Тип: Научно-исследовательская работа 

Цели практики:  

- закрепление, расширение и углубление теоретических знаний по прослушанным 

за время обучения дисциплинам;  

- развитие умений описывать проблемы и ситуации, ставить задачи в рамках цели 

и осуществлять выбор оптимальных способов решения при существующих 

(заданных) ограничениях; 

- планирование и проведение исследования для решения профессиональных задач; 

- развитие компетенций в части принятия обоснованных решений на основе 

собранных, обработанных и проанализированных данных; 

- обработка полученных материалов, оформление и презентация результатов 

исследования. 

 

Учебная практика (научно-исследовательская работа) направлена на развитие 

следующих компетенций и их индикаторов: 

Код 

компете

нции 

Формулировка компетенции и/или ее индикатора (ов) 

ПК-1. Способен проектировать и внедрять бизнес-процессы организации 

ПК-1-1.  Анализирует и моделирует кросс-функциональные бизнес-процессы 

организации и административные регламенты 

ПК-1-2.  Проводит аудит деятельности в рамках кросс-функционального процесса 

организации на соответствия требованиям и целевым показателям, 

формулирует и обосновывает возможные решения по улучшению бизнес-

процессов 

ПК - 2.  Способен организовывать процесс создания и продвижения 

продуктов 

ПК-2-1.  Разрабатывает и контролирует исполнение бизнес-плана на протяжении 

жизненного цикла продукта 

ПК -2-2.  Выбирает оптимальную бизнес-модель для вывода продукта на рынок  

ПК-2-3.  Организует процесс продвижения продуктов, в том числе с помощью 

инструментов цифрового маркетинга 

ПК - 3.  Способен управлять проектами 



ПК- 3-1. Оценивает ресурсы организации, инициирует и планирует проекты, 

оценивает риски, готовит финансово-экономическое обоснование проекта  

ПК - 3-2.  Производит мониторинг и корректировку  работ по реализации проекта в 

соответствии с планом 

ПК-4.  Способен управлять людьми для решения профессиональных задач 

ПК-4.1.  Собирает и анализирует информацию о потребностях в компетенциях и 

персонале организации/проекта, готовит предложение о вакансии, 

организует отбор персонала 

ПК-4.-2.  Разрабатывает систему оценки персонала и формирует корпоративную 

социальную политику 

ПК.4.-3.  Разрабатывает программы обучения персонала на основе анализа 

компетенций, необходимых организации/проекту 

ПК-7.  Способен проводить исследования для выведения на рынок 

инновационных продуктов 

ПК. 7-1. Формулирует цели и задачи, составляет план, выбирает методы и 

инструменты исследования 

ПК.7-2.  Исследует различные объекты по заданной/выбранной  методике, 

представляет результаты исследования 

ПК - 8.  Способен находить инновационные решения для построения и 

оптимизации бизнес-моделей с целью устойчивого развития бизнеса 

ПК 8-1.  Разрабатывает и обосновывает инновационные решения, используя знания 

и методы различных наук 

ПК 8-2.  Оценивает технологические инновации, прогнозирует эффекты и риски их 

внедрения для устойчивого развития бизнеса 

 

1.2 Тип: Проектная работа 

Цели практики: 

- отработать навыки составления пошагового плана проекта с учетом временных 

рамок, доступных ресурсов и личных возможностей; 

- научить эффективно распределять время между этапами проекта, соблюдать 

дедлайны; 

- интегрировать знания из изученных дисциплин для решения комплексных задач; 

- стимулировать самостоятельный поиск новой информации, освоение 

дополнительных инструментов и методов работы; 

- научить четко и убедительно представлять результаты проекта, 

аргументированно отвечать на вопросы; 

- внедрить в рабочий процесс принципы ergonomics (перерывы, гимнастика для 

глаз, физическая активность) и осознанности; 

- научить анализировать собственные ошибки, корректировать действия и 

извлекать уроки из пройденных этапов. 



 

Учебная практика (Проектная работа) направлена на развитие следующих 

компетенций и их индикаторов: 

Код 

компете

нции 

Формулировка компетенции и/или ее индикатора (ов) 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2-1 Ставит задачи, необходимые для достижения цели с учетом правовых 

норм 

УК-2-2 Рассматривает возможные, в том числе нестандартные решения задач, 

оценивает достоинства и риски возможных решений, выбирает 

оптимальные решения с учетом ресурсов и ограничений 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6-1 Планирует и решает перспективные задачи собственной деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда 

УК-6-2  Владеет навыками управления своим временем 

УК-6-3 Проявляет интерес к образованию и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7-1 Поддерживает должный уровень физической активности в собственной 

деятельности, знает нормы здорового образа жизни 

УК-7-2 Выбирает здоровьесберегающие технологии в социальной и 

профессиональной деятельности с учетом ее внутренних и внешних 

условий 

 

II. Производственная практика 

Тип: Проектно-технологическая 

Цели практики: формирование и развитие у студентов навыков профессиональной 

деятельности, сбор и анализ данных для  выполнение исследовательских и практических 

задач по теме выпускной квалификационной работы. 

 



Производственная практика (проектно-технологическая) направлена на развитие 

следующих компетенций и их индикаторов: 

Код 

компете

нции 

Формулировка компетенции и/или ее индикатора (ов) 

УК-9.  Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

УК-9-1.  Знает основные принципы взаимодействия и недискриминационного 

языка в отношении людей с инвалидностью и  ограниченными 

возможностями здоровья, проявляет эмпатию и готовность оказать 

помощь для их успешной профессиональной и социальной адаптации  

УК-9-2. Осуществляет конструктивное взаимодействие с людьми с инвалидностью 

и  ограниченными возможностями здоровья на принципах взаимного 

уважения в целях успешного выполнения совместных задач  

ПК-1. Способен проектировать и внедрять бизнес-процессы организации 

ПК-1-1.  Анализирует и моделирует кросс-функциональные бизнес-процессы 

организации и административные регламенты 

ПК-1-2.  Проводит аудит деятельности в рамках кросс-функционального процесса 

организации на соответствия требованиям и целевым показателям, 

формулирует и обосновывает возможные решения по улучшению бизнес-

процессов 

ПК - 2.  Способен организовывать процесс создания и продвижения 

продуктов 

ПК-2-1.  Разрабатывает и контролирует исполнение бизнес-плана на протяжении 

жизненного цикла продукта 

ПК -2-2.  Выбирает оптимальную бизнес-модель для вывода продукта на рынок  

ПК-2-3.  Организует процесс продвижения продуктов, в том числе с помощью 

инструментов цифрового маркетинга 

ПК - 3.  Способен управлять проектами 

ПК- 3-1. Оценивает ресурсы организации, инициирует и планирует проекты, 



оценивает риски, готовит финансово-экономическое обоснование проекта  

ПК - 3-2.  Производит мониторинг и корректировку  работ по реализации проекта в 

соответствии с планом 

ПК-4.  Способен управлять людьми для решения профессиональных задач 

ПК-4.1.  Собирает и анализирует информацию о потребностях в компетенциях и 

персонале организации/проекта, готовит предложение о вакансии, 

организует отбор персонала 

ПК-4.-2.  Разрабатывает систему оценки персонала и формирует корпоративную 

социальную политику 

ПК.4.-3.  Разрабатывает программы обучения персонала на основе анализа 

компетенций, необходимых организации/проекту 

ПК-5.  Способен управлять рисками 

ПК-5-1. Разрабатывает мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных 

видов и готовит их экономическую оценку 

ПК-5-2. Разрабатывает методическую и нормативную базу системы управления 

рисками в рамках отдельных бизнес-процессов и функциональных 

направлений 

ПК-6.  Способен исследовать сложные объекты с разных дисциплинарных 

перспектив 

ПК-6-1.  Знает эпистемологические и методологические границы дисциплин 

ПК-6-2.  Анализирует и интерпретирует сложные объекты с позиций 

междисциплинарности, полидисциплинарности и транс-

дисциплинарности 

ПК-7.  Способен проводить исследования для выведения на рынок 

инновационных продуктов 

ПК. 7-1. Формулирует цели и задачи, составляет план, выбирает методы и 

инструменты исследования 

ПК.7-2.  Исследует различные объекты по заданной/выбранной  методике, 

представляет результаты исследования 

ПК - 8.  Способен находить инновационные решения для построения и 

оптимизации бизнес-моделей с целью устойчивого развития бизнеса 



ПК 8-1.  Разрабатывает и обосновывает инновационные решения, используя знания 

и методы различных наук 

ПК 8-2.  Оценивает технологические инновации, прогнозирует эффекты и риски их 

внедрения для устойчивого развития бизнеса 
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