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ПРИКАЗ 
 

 
_09.09.2025          №__6-Ord-70/25_ 
 

г. Москва 
 
 

Об утверждении Положения о стипендиях  
талантливым обучающимся образовательной программы  
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент,  
направленность (профиль) «Управление и предпринимательство»  
 
 
В целях определения правил и порядка выделения стипендий талантливым обучающимся 
образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 
(профиль) «Управление и предпринимательство»  
 
 

 ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Отменить действие приказа № 6-Ord-45В/24 от 08.08.2024 и утверждённого им Положения о 

стипендиях талантливым обучающимся образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Управление и предпринимательство» 

Негосударственного образовательного учреждения высшего образования «Школа управления 

СКОЛКОВО». 

2. С даты подписания настоящего приказа утвердить Положение о стипендиях талантливым 

обучающимся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) 

«Управление и предпринимательство» (Приложение). 

3. Утвердить Комиссию для распределения стипендий в следующем составе:  

• Л.Н. Малыгина – операционный директор; 

• А.С. Гетманская – руководитель направления по работе с абитуриентами, партнерами и 

работодателями; 

• В.С. Коряковская – руководитель учебного офиса. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на операционного директора                          

Л.Н. Малыгину.  

 

Проектор по образовательной деятельности            Б.Р. Нуреев 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Писарев Сергей Станиславович
Должность: Ректор
Дата подписания: 30.09.2025 11:05:35
Уникальный программный ключ:
b9d7463b91f434da3d4dc1afa9a0cf32d3c58650
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1.                Общие положения 

1.1.     Положение о стипендии обучающимся образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Управление и 

предпринимательство» Негосударственного образовательного учреждения высшего образования 

«Школа управления СКОЛКОВО» (далее соответственно – обучающиеся, Положение, Школа) 

определяет порядок установления размеров, назначения, и выплаты стипендий и оказания других 

форм материальной поддержки обучающихся. 

1.2.     Финансирование стипендиального обеспечения и других форм материальной поддержки 

обучающихся осуществляется за счет средств от приносящей доход деятельности. 

1.3.     Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Письмом Министерства финансов Российской 

Федерации от 05.04.2023 № 03-04-05/30034, Письмом Министерства финансов Российской 

Федерации от 4 марта 2024 № БС-4-11/2480 о налогообложении стипендий и материальной 

поддержки, уставом Школы и иными локальными нормативными актами Школы. 

1.4.     Стипендии, являясь денежными выплатами, назначаемыми обучающимся в целях 

стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ, 

подразделяются на: 

1.4.1. стипендии Школы за успехи и особые достижения в учебе за счет целевых безвозмездных 

пожертвований юридических и физических лиц; 

1.4.2. именные стипендии за счет целевых безвозмездных пожертвований юридических и 

физических лиц, предоставляемых Школе для поощрения и адресного назначения стипендий. 

1.5. В случае непоступления целевых безвозмездных пожертвований юридических и физических 

лиц стипендии не назначаются, о чем Школа заблаговременно уведомляет обучающихся. 

1.6. Назначение стипендии обучающемуся по одному из оснований не лишает его права на 

получение стипендии по другим основаниям. 

 

2. Порядок назначения и выплаты именных стипендий и стипендий Школы 

2.1. Стипендии Школы за успехи и особые достижения в учебе назначаются обучающимся, 

показавшим наивысшие результаты в учебной деятельности и участвующим в инициативах Школы.  

Школа поддерживает талантливых обучающихся в форме стипендии на ежемесячной основе по 

результатам каждого семестра. Размер стипендии определяется каждый семестр на основаниях и 

в порядке, установленных настоящим Положением. 

2.2. Порядок назначения и выплаты именных стипендий устанавливается руководителем 

соответствующего подразделения Школы. 
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2.3. Решение о выплате стипендий за успехи и особые достижения в учебе оформляется 

протоколом комиссии для распределения средств материальной поддержки (далее – комиссия) и 

руководителем соответствующего структурного подразделения Школы. 

2.4.  Комиссия по стипендиям формируется из руководителей Школы. Председателем Комиссии по 

стипендиям является проректор по образовательной деятельности или другое должностное лицо 

из состава Комиссии. 

2.5. Стипендии по итогам весеннего семестра выплачиваются в период с сентября по январь 

(включительно); по итогам осеннего семестра – в период с февраля по июнь (включительно). В 

июле и августе стипендии не выплачиваются. Сроки выплат стипендий могут быть изменены на 

начало следующего месяца в соответствии с графиком платежей в Школе, о чем студентов 

предварительно информируют.  

2.6. Порядок назначения и выплаты именных стипендий устанавливается руководителем 

соответствующего подразделения Школы.  

 

 

3. Критерии назначения обучающимся стипендии 

3.1. Академический критерий показывает, насколько успешно обучающийся осваивает 

дисциплины учебного плана образовательной программы. 

3.1.1. Академический критерий представляет собой сумму баллов, полученных во время 

конкретного семестра по дисциплинам учебного плана образовательной программы. 

3.1.2. По каждой дисциплине, за которую предусмотрен в текущем семестре экзамен или 

дифференцированный зачет, обучающийся может набрать от 1 до 10 баллов в соответствии с 

академической политикой программы.  

3.1.3. Итоговая сумма баллов по указанному критерию рассчитывается по сумме всех баллов за 

дисциплины текущего семестра за исключением дисциплин «Физическая культура», «Безопасность 

жизнедеятельности». Кроме того, зачеты без оценки баллами не оцениваются и не суммируются с 

итоговой суммой баллов. Итоговая сумма баллов по указанному критерию рассчитывается по 

сумме всех баллов за дисциплины текущего семестра за исключением дисциплин: «Физическая 

культура», «Безопасность жизнедеятельности», факультативных дисциплин, а также дисциплин 

без оценки (зачет/незачет). 

3.1.4. Обучающиеся ранжируются по убыванию при составлении рейтинга успеваемости в рамках 

расчета академического критерия.  

3.1.5. Академический рейтинг считается по итогам каждого семестра. Баллы, полученные в 

предыдущих семестрах, не суммируются с новыми баллами за текущий семестр. 
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3.2. Внеакадемический критерий: 

3.2.1. Внеакадемический критерий показывает, насколько обучающийся участвует в организации, 

проведении мероприятий Школы, а также в исполнении  обязанностей в рамках студенческого 

самоуправления. 

3.2.2. Внеакадемический критерий представляет собой сумму баллов, которые обучающийся 

может получить за участие в мероприятиях текущего семестра, определенных в Приложении №1  

к настоящему Положению. 

Внеакадемический критерий может быть расширен и (или) дополнен по решению комиссии в 

зависимости от наличия мероприятий, проводимых в конкретном семестре. Обновленный список 

мероприятий сообщается обучающимся в конце каждого семестра. 

3.3. В результате формируется ранжированный по убыванию список с итоговыми баллами, 

полученными через суммирование академического и внеакадемического критериев.  

 

4. Размеры стипендий 

4.1. Размеры стипендии обучающимся, имеющим соответствующее количество баллов и 

относящимся к категории лиц, имеющих право на получение  стипендии Школы за успехи и особые 

достижения в учебе, устанавливаются настоящим Положением.  

4.2. Размер именных стипендий за счет целевых безвозмездных пожертвований юридических и 

физических лиц определяется указанными юридическими и физическими лицами, а также за счет 

средств от приносящей доход деятельности Школы. 

4.3. Обучающиеся ранжируются в рейтинге по убыванию в соответствии с полученной суммой 

баллов за семестр. Количество обучающихся в рейтинге разбивается на три равные части. Если 

количество обучающихся не делится на три части без остатка, то округление первой и второй трети 

происходит в меньшую сторону.  

4.3.1. Обучающиеся, вошедшие в первую треть рейтинга, то есть получившие наибольшее 

количество баллов, в течение одного семестра ежемесячно получают стипендию в размере 20 000 

(двадцати тысяч) рублей без учета налога на доход физического лица (далее – НДФЛ).  

4.3.2. Обучающиеся, вошедшие во вторую треть рейтинга, в течение одного семестра ежемесячно 

получают стипендию в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей без учета НДФЛ. 

4.3.3. Обучающиеся, не вошедшие в первую и вторую трети рейтинга, то есть получившие 

наименьшее количество баллов, не получают стипендии. 

4.4. Обучающийся, находящийся на первом месте в ранжированном списке по критериям, 

установленным п. 3 настоящего Положения, получает дополнительную именную стипендию в 
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размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей 00 копеек без учета НДФЛ в течение второго семестра 

первого учебного года или первого семестра второго учебного года.  

4.5. Обучающийся, получивший именную стипендию по итогам первого семестра первого 

учебного года, может претендовать на стипендию повторно, если обучающийся повторно 

удовлетворяет критерию, описанному в п. 4.4. настоящего Положения.  

4.6. Апелляции не предусмотрены. 

4.7. Итоговый ранжированный список обучающихся с указанием набранных обучающимися 

баллов утверждается комиссией и фиксируется протоколом. Решение комиссии окончательно и 

изменению не подлежит.  

4.8. В случае если обучающиеся набирают одинаковое количество итоговых баллов в рейтинге, 

итоговое решение о назначении стипендии конкретному обучающемуся принимается комиссией.  

 

5. Особые положения 

5.1. В случае грубого нарушения обучающимся Устава Школы, академической политики 

образовательной программы и других локальных нормативных актов Школы стипендия 

обучающемуся не выдается. Данное решение фиксируется комиссией. 

5.2. В случае отчисления обучающийся теряет право на получение стипендии с даты 

утверждения приказа на отчисление. 

5.3. Стипендия выдается обучающимся в безналичном порядке путем перечисления денежных 

средств на банковский счет, указанный обучающимся в соответствующем письменном заявлении. 

5.4. Для учета всех академических и внеакадемических достижений за конкретный семестр 

обучающийся заполняет форму, установленную Приложением № 2, и направляет ответственному 

лицу по выдаче стипендий не позднее даты, которую ответственное лицо сообщает обучающимся 

заранее посредством публикации информационного сообщения в чате обучающихся.  
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Мероприятия, учитывающиеся в рамках подсчета баллов  
по внеакадемическому критерию 

 

1. Виды мероприятий, учитывающиеся в рамках подсчета баллов по внеакадемическому 

критерию, перечислены в настоящем приложении. 

2. Мероприятия обновляются по итогам каждого семестра и могут меняться. Названия 

мероприятий указаны предварительные и могут отличаться от указанных. 

2.1. Первый вид мероприятия  –  экскурсии и другие активности в рамках учебного и 

внеучебного процесса, включая встречи с экспертами. 

2.2. Второй вид мероприятия  –  работа модератором или помощником в организации 

мероприятий Школы. 

2.3. Третий вид мероприятия  –  помощь в подготовке мероприятий в рамках приемной 

кампании. 

2.4. Четвертый вид мероприятий – выполнение  обязанностей (старосты, старосты группы 

по английскому языку, председателя студенческого совета). 

3. Максимальное количество баллов за каждый вид мероприятия: 

№ Название мероприятия балл 

1 Кейс-чемпионат Школы  2 

2 Интенсив Школы для старшеклассников 2 

3 День открытых дверей Школы 1 

4 Встречи с экспертами в Школе (посещение 2/3 или более от общего 
количества встреч) (данный пункт актуален только для студентов 1 
курса Программы) 

1 

5 Выполнение  обязанностей (например, старосты) 3 

6 Организация сотрудничества Школы с образовательными 
организациями среднего общего образования (например, организация и 
проведение презентаций образовательной программы Школы) 

1-2 

7 Другие мероприятия 1-5 

 

Приложение №1 
к Положению о стипендиях талантливым 
обучающимся образовательной программе 
по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент, направленность (профиль) 
«Управление и предпринимательство»  
от 03.09.2025 
№_  ______ 
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Форма для заполнения обучающимся с целью учета  

академических и внеакадемических достижений: 

 

ФИО обучающегося _______________________ 

 

Академический критерий 

Дисциплина Итоговая оценка 

  

 

Внеакадемический критерий  

Наименование мероприятий1 Кол-во баллов Заполняет организатор 

Участие в ДОДе Школы (указать дату) 

1 балл  

  

Выполнение  обязанностей (например, старосты) 

3 балла 

  

Организация сотрудничества Школы управления 
СКОЛКОВО и школ/гимназий и аналогичных учреждений 

1-2 балла 

  

Другие мероприятия2 

1-5 баллов 

  

   

 
 

 

 

 
1 Список мероприятий может быть изменен  
2 В список других мероприятий могут быть включены значимые для Школы инициативы и достижения 
обучающихся. 

Приложение №2 
к Положению о стипендиях талантливым 
обучающимся образовательной программы 
по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент, направленность (профиль) 
«Управление и предпринимательство»  
от 03.09.2025 
№_______ 
 


