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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Данный курс является завершающим курсом первого модуля и выполняет 
интегрирующую функцию. Он призван помочь студентам установить связи между 
дисциплинами, изученными на других курсах модуля, осознать границы применимости 
различных подходов к анализу человеческого поведения и научиться сочетать эти 
подходы в решении междисциплинарных бизнес-кейсов и анализе многофакторных 
управленческих решений.  
В рамках курса студенты получат основные представления о поли- и 
междисциплинарности, возможностях взаимодействия гуманитарных, социальных и 
естественных наук.  
 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель курса – реактивировать знания, умения и навыки, полученные на предыдущих 4-х 
курсах модуля. Курс учит студентов сочетать различные дисциплинарные оптики и 
использовать их для анализа сложных междисциплинарных феноменов. 

В случае успешного освоения курса студенты будут: 
знать 

- понятия междисциплинарности, полидисциплинарности и транс-

дисциплинарности; 
- основные дисциплинарные оптики, взятые на изученных в указанном модуле 

дисциплинах; 
- различные институциональные форматы междисциплинарных исследований и 

образовательных программ. 
уметь  

- различать разные виды дисциплинарных оптик; 
- оценивать эпистемологические границы дисциплин; 
- анализировать сложные объекты с разных дисциплинарных перспектив;  
- представить выводы междисциплинарного анализа аудитории. 

владеть 

- инструментами и методами, применяемыми в разных дисциплинарных областях; 
- навыками использования междисциплинарных оптик, понимания и 

интерпретации сложных объектов; 
- навыками сравнительного анализа. 

 

Дисциплина направлена на развитие следующих компетенций и их индикаторов: 
Код 
компете
нции 

Формулировка компетенции и/или ее индикатора (ов) 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1-1.  Анализирует задачу, осуществляет ее декомпозицию, определяет 
приоритетность и этапность действий, направленных на решение задачи 

УК-1-2.  Находит и критически анализирует информацию, необходимую для 
решения поставленной задачи 



УК-1-3.  Выбирает оптимальный вариант решения задачи, аргументируя свой 
выбор 

УК-2.  Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2-1. Ставит задачи, необходимые для достижения цели с учетом правовых 
норм 

УК-2-2.  Рассматривает возможные, в том числе нестандартные решения задач, 
оценивает достоинства и риски возможных решений, выбирает 
оптимальные решения с учетом ресурсов и ограничений  

ПК-6.  Способен исследовать сложные объекты с разных дисциплинарных 
перспектив 

ПК-6-1.  Знает эпистемологические и методологические границы дисциплин 

ПК-6-2.  Анализирует и интерпретирует сложные объекты с позиций 
междисциплинарности, полидисциплинарности и транс-

дисциплинарности 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Название 
раздела/темы 

 

Всего 
часов 

Трудоемкость (час.) по видам учебных занятий  

Контактная работа Самостояте
льная 
работа Всего Лекции семинары 

Тема 1.   Film-

screening  

16 6  6 10 

Тема 2.  Презентация 
и обсуждение тем 
первого модуля 

20 10  10 10 

Тема 3.    
Актуализация тем 

18 8  8 10 

Тема 4. Анализ кейса 
междисциплинарной 
институции 

18 6  6 12 

Итого 72 30  30 42 

 

 



4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ОЦЕНКИ 
РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Текущий контроль 

Оценка за курс складывается из следующих видов заданий текущего контроля, каждый 
из которых обладает своим весом в общей системе: 
Компоненты Процент в итоговой 

оценке 

Презентации по актуализации пройденного материала 20% 

Анализ кейса междисциплинарной институции 10 % 

Участие в дискуссиях 20% 

Групповая работа над кейсом 20% 

Презентация «Темы первого модуля» 30% 

 

На курсе используется 10 балльная система оценивания. За каждое задание студент 
получает от 1 до 10 баллов. Итоговый балл за каждый вид заданий рассчитывается как 
среднее арифметическое всех полученных баллов за все задания в рамках одного вида 
(О1, О2, О3, О4, О5). Невыполненное в срок задание оценивается в 0 баллов. 
Общая оценка за курс (О) рассчитывается как: 

О = О1х0,2 + О2х0,1 + О3х0,2 + О4х0,2 + О5х0,3. 
 

Если по результатам текущего контроля студент получил положительную оценку (не 
ниже «удовлетворительно»), оценка за промежуточную аттестацию выставляется 
автоматически. 
 

Презентации по актуализации пройденного материала 

Презентация оценивается по следующим параметрам: 
- понимание описываемых процессов и явлений; 

- полнота материала, свидетельствующая об освоении всех курсов в рамках 
модуля; 

- грамотность использования терминов, определений, фактов; 

- логичность дизайна (служит для передачи содержания); 
- иллюстрации (обогащают содержание). 

Участие в дискуссиях 

Учитываются полнота аргументированных ответов на вопросы с примерами из 
литературы, в том числе из рекомендованных источников, и из личного опыта; активное 
участие в обсуждениях, четко сформулированные вопросы, демонстрирующие знание 
материала и проделанную самостоятельную работу; своевременное и корректное 
выполнение заданий преподавателя. 
Групповая работа над кейсом 

Оцениваются: 

- общий результат работы группы: кейс решен в установленные сроки, приняли 
участие все члены группы в соответствии со своими ролями, результаты 
представлены в соответствии с заданными условиями; 

- индивидуальный результат: студент действовал в соответствии со своей ролью, 
вклад в работу группы существенен, студент полностью владеет материалом, с 
которым работала группа, выражает готовность дополнить/исправить других 
студентов, четко отвечает на вопросы преподавателя. 
 

 



4.2 Промежуточная аттестация 

Студентам, набравшим достаточные для удовлетворительной оценки баллы за текущий 
контроль, оценка за дисциплину выставляется равной оценке за текущий контроль (См. 
п. 4.1). 
Студентам, получившим неудовлетворительную оценку по результатам текущего 
контроля, необходимо по согласованию с преподавателем сдать один или несколько 
компонентов текущего контроля. Преподаватель вправе предложить студентам 
выполнить задание, не повторяющее задание текущего контроля, но проверяющее 
аналогичные знания, умения и навыки. 
 

4.3 Примеры заданий 

Примеры вопросов для дискуссии 

Подготовить ответ и устно аргументировать свой тезис на вопрос:  
«Как дисциплинарные оптики могут быть применены к анализу человеческого 
поведения?» 

Примерная тема эссе 

«Междисциплинарность как концепт, необходимый для успешного ведения бизнеса в 
условиях ХХI века». 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1 Литература 

1. Алехин, Б. И.  Поведенческие финансы : учебник и практикум для вузов / Б. И. Алехин. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

2. Шагин, В. Л.  Теория игр для экономистов : учебник и практикум / В. Л. Шагин. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

3. Савинова, С. Ю.  Лидерство в бизнесе : учебник и практикум для вузов / С. Ю. 
Савинова, Е. Н. Васильева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. 

4. Спивак, В. А.  Лидерство : учебник для вузов / В. А. Спивак. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

5. Соколова, Л. В.  Психофизиология. Развитие учения о мозге и поведении : учебное 
пособие для вузов / Л. В. Соколова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2025. 

 

5.2 Электронные образовательные ресурсы 

Материалы дисциплины размещены в LMS: https://l.skolkovo.ru/login/index.php. 

 

6. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ ПРОГРАММНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Операционная система Simple Linux, браузер Yandex браузер, антивирусное ПО 
Calmantivirus. 

Свободно распространяемое ПО, в том числе отечественного производства: 
Офисный пакет Libre Office, Okular PDF Reader, 7-Zip Архиватор, GIMP Редактирования 
фотографий, Inkscape Векторная графика, Blender 3D графика, Kdenlive Видеоредактор, 
Audacity Аудиоредактор, VLC Медиаплеер, Thunderbird Почтовый клиент, Flameshot 
Создание скриншотов. 

 

https://l.skolkovo.ru/login/index.php


7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, оснащенная 
мультимедийным оборудованием, учебной мебелью, доской или со стенами с 
маркерным покрытием.  
Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, оснащенная 
мультимедийным оборудованием, учебной мебелью, доской или со стенами с 
маркерным покрытием.  
Аудитория (коворкинг) для самостоятельной работы, оснащенная учебной мебелью, 
ноутбуками. 
Материально-техническое обеспечение аудиторий представлено на официальном сайте  
https://bbask.ru/sveden/objects/. 

https://bbask.ru/sveden/objects/

